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DISPOZITIA nr. 118
din 26 noiembrie 2024

Cu privire la aprobarea regulamentului de acordare a voucherelor de vacantid pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cirpinet

Analizénd referatul nr. 4966/26.11.2024 al compartimentului financiar-contabil prin care se
propune aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Carpinet

in conformitate cu prevederile:

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea perbonalv?ui platit din fonduri publice;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privir:d acordarea voucherelor de vacanta,
cu modlﬁcarﬂe si completarile ulterioare;

» Hotérarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobareca Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti;

» Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal- bugdalc penlru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

» OUG nr. 31/2024 privind reglementarea unor masuri fis cal bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Carpinet ur. 79 din 30 noiembrie 2024 privind

rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli al communei Carpinet pe anul 2024.
In temeiul art. 155 alin (1) lit.c) si art. 196 ali (1) lit.h) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ.
Primarul Comunei Carpinet,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul privind acordaréa voucherelor de vacantd pentru
personalul din cadru! aparatului de specialitate al primarului comunei Cirpinet in limita sumelor
prevazute in buget, alocate cu aceasta destinatie - Anexa nr. 1,

Art.2. Se acorda pentru anul 2024 vouchere de vacantd pe suport electronic pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Carpinet in cuantum de
1.600 lei/salariat, proportional cu perioada efectiv lucrata, conform - Anexei nr. 2.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispoziiii se incredinteazi Compartimentul
financiar-contabil.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunici, cu:
® Institutia Prefectului- Judetul Bihor
@® Primarul comunei Carpinet
® Compartimentul Fianciar-Contabil
® Monitorul Oficial Local

PRIMAR CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 118 din 26.11.2024

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Carpinet

Prezentul Regulament reprezinti cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor
de vacantd functionarilor publici si personalului contractual din cadrul primariei Comunei
Carpinet.

Acest regulament are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare al voucherelor de
vacantd, modul de calcul al numarului voucherelor de vacanta, exceptiile, valoarea voucherelor,
modalitatea si perioada de acordare a acestora, conform H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si completirile
ulterioare si OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completirile ulterioare,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Carpinet se
acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat, in limita sumelor
prevazute cu aceasta destinatie In bugetul aprobat.

Potrivit art.3 alin.(1) din Hotdrdrea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatorul impreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau reprezentantii
salariatilor stabilesc prin regulament propriu, reguli privind modul de acordare a voucherelor de
vacanti de care vor beneficia salariatii.

Prezentul regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor art. 1, alin.(1) din QUG
131/2021 privind modificarea §i completarea unor acte normative, precum sl pentru prorogarea
unor termene.

Art. 1 (1) In scopul recuperdrii capacitdfii de munci, a intretinerii capacitatii de munci si
a motivarii personalului - functionari publici si personal contractual din cadrul Primariei
Comunei Carpinet, angajatorul acorda acestora vouchere de vacantd, in valoare de 1.600 lei
pentru un salariat, in conditiile art. 1 al. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009, cu
modificirile si completirile ulterioare, coroborat cu art. XXVII din OUG nr. 31/2024 privind
reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative. Voucherele de vacanta se acorda angajatilor institutiei care au calitatea de salariati la
momentul acordarii acestora.

(2) Voucherele de vacantd pe suport electronic se acordii anual, in cuantum de 1.600 lei.
Voucherul de vacanti are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, conform
prevederilor legale, fird a se intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic, in cazul in care voucherul a fost emis pe acest tip de suport.

(3) Voucherele se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, prin raportarea valorii integrale de
1.600 lei la perioada lucrata din anul respectiv (numdr luni). Cuantumul acordat salariatilor, sub
forma voucherelor de vacanta se stabileste, in conditiile legii, de catre angajator, proportional cu
perioada de exercitare a raportului de serviciu/contractului individual de munci, prin rotunjire la
valoarea cea mai apropiati de valoarea nominali a voucherului electronic. Salariatul care
lucreazd intr-o lund cel putin jumitate din numdrul ziielor lucritoare din luna respectiva
beneficiazi de cuantumul aferent unei luni integral lucrate. In cazul in care salariatul a efectuat
un numdr mai mic de zile lucratoare decét cel mentionat, acesta nu va beneficia de voucherele de
vacantd aferente lunii respective.

(4) Salariafii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacanti proportional cu perioada rimasi
pana la sfarsitul anului calendaristic, in conditiile existentei in bugetul Primariei Comunei
Carpinet a sumelor cu aceasta destinatie.

Art. 2 (1) Valoarea voucherelor de vacanti pentru personalul care beneficiazi de program
partial de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat raportat la suma maximi acordati
pentru programul normal de lucru, respectiv 1.600 lei, conform art.1 alin.(2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.



(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de citre angajatorul unde
salariatul are functia de baza, potrivit legii.

(3) De prevederile prezentului Regulament beneficiazi si personalul care in anul calendaristic, a
beneficiat/beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de munca,
concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav
(considerate perioade de activitate prestate conform art. 145 alin.(4) din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicata cu modificérile si completarile ulterioare).

(4) Voucherele de vacantd nu se acordd salariatilor care se regisesc pentru intreg anul
calendaristic in una din urmatoarele situatii: concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani
la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, pentru cei aflati in concediu fira
plata, salariatii care au activitatea suspendati in alte conditii decét cele previzute la alin.(3) din
prezentul Regulament si persoanelor care ocupa functii de demnitate publica alese sau numite.

(5) In cazul salariatilor veniti prin transfer/detasare in cadrul institutiei, voucherele de vacantd se
vor acorda cu conditia prezentarii de citre salariat a unei adeverinte din care si rezulte faptul ca
angajatorul de la care s-a transferat/detagat nu i-a acordat vouchere de vacanta pentru anul
respectiv.

Art.3 (1) Se aplica impozit pe venit de 10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate
si 10% CASS conform prevederilor legale. Aplicarea impozitului pe venit si a cotei CASS
aferente contravalorii voucherelor de vacanti se face odata cu stabilirea drepturilor salariale ale
lunii de primire a acestora.

(2) in situatia in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora, salariatul
beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmétoare restituirii.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti sunt singurele persoane indreptitite
s le utilizeze in perioada mentionatd, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear, agrement, conform art. 23 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanti urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decit cele previzute la
alin (1).

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti in cazul in care suma corespunzitoare
solicitaté este mai mica decét valoarea nominalid a voucherului de vacanta.

¢) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau bunuri, servicii.

Art. 5 Angajatii care vor refuza primirea voucherelor de vacanti, vor depune in acest sens
o cerere scrisd la biroul financiar-contabil pana cel tirziu in ziva anterioarsi transmiterii comenzii
citre furnizor.

Art. 6 Gestionarea voucherelor de vacanti pe suport electronic se efectueazi de citre
biroul financiar-contabil.

Art. 7 (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta acordate
si necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetirii raporturilor de serviciw/contractului
individual de munca.

(2) Pentru voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre angajator. :
(3) Salariatii care nu utilizeaza voucherele de vacanti in perioada de valabilitate a acestora au
obligatia anunéirii cu 5 zile anterior finalizarii acestei perioade prin adresi scrisi catre
compartimentul financiar-contabil, in vederea restituirii valorii de citre unitatea emitents, potrivit
art.14”1 alin.(2) Legea nr.215/2009, actualizata.

Art. 8 (1) in cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp utii informatiile relevante unitatii emitente, pentru
ca aceasta sd poatd face restituirea valorilor citre angajator.

(2) In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacantd
alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, angajatul va restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacanti necuvenite, in termen de 10 zile de la producerea cauzei
care determind restituirea.

(3) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt singurii raspunzatori de pierderea,
deteriorarea sau furtul voucherului de vacants, avand obligatia si anunte angajatorul despre acest
fapt.



Art. 9 Salariatii carora le-au incetat raporturile de serviciu/contractul individual de munca
inainte de data acordirii voucherelor de vacanta nu vor primi aceste vouchere.

Art. 10 (1) Secretarul comunei, in calitate de responsabil resurse umane, va intocmi lista
cu persoanele indreptitite sa beneficieze de vouchere de vacantd pe suport electronic (anexa 2)
(2) Responsabilul cu achizitiile publice, dupa parcurgerea etapei de contractare, Intocmeste un
tabel nominal in dublu exemplar, care si cuprindd: nume prenume beneficiar, cod numeric
personal si semnétura beneficiarului. Un exemplar cu nota de comandd merge la furnizorul de
vouchere (pentru intocmirea facturii proforme), iar cel de-al doilea exemplar rdméne la
compartimentul financiar-contabil.

Art. 11 (1) Responsabilul cu achizitiile publice intocmeste anual contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic cu respectarea legislatiei in vigoare
privind acordarea voucherelor de vacantd, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile
publice. -

(2) Contractul se semneaza de citre persoanele autorizate, se supune obligatoriu vizei de control
financiar preventiv si cuprinde contravaloarea voucherelor de vacantd pe suport electronic;
conditiile privind responsabilititile partilor si rezilierea contractului; modul de administrare si
utilizare al voucherelor pe suport electronic; obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de
sigurantd datele primite de la angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri decét cel pentru care
au fost primite; obligatia angajatorului de a instrui salariatii sd nu vandd si sd foloseascd
voucherele de vacantd pe suport electronic doar cu scopul de a achizitiona servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement, etc.

(3) Dupi achizitionarea voucherelor, evidenta contabild se va asigura de cétre compartimentul
financiar-contabil in conditiile art. 10 din H.G. nr. 215/2009 cu modificarile 1 completarile
ulterioare si va organiza o evidentd proprie potrivit formularelor prevdzute in anexele nr.2, nr.4,
nr.6 din respectivele Norme Metodologice, persoanele vesponsabile fiind persoanele care
intocmesc statele de plata. '

(4) Platile reprezentdnd voucherele de vacanti se efectueaza de citre compartimentul financiar-
contabil, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, iar responsabilul cu achizitiile publice va
intocmi borderoul cu salariatii beneficiari si va asigura distribuirea voucherelor de vacanta.

Art. 12 Suportul electronic emis de unititile emitente trebuie sd aiba inscrise sau stocate
intr-un alt mod elementele obligatorii prevazute de legislatie

Art. 13 Voucherele de vacanti pe suport electronic se vor distribui numai dupé achitarea
contravalorii nominale totale si a costurilor legate de emiterea voucherelor de vacanti pe suport
electronic de cétre unitate.

Art. 14 Prezentul regulament se aduce la cunostinti salariatilor prin afisare pe site-ul
Primariei Comunei Carpinet.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
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Anexa nr.2 la Dispozitia nr. 118 din 14.11.2024

Situatia beneficiarilor de vouchere de vacanta pentru anul 2024

i s . Valoarea nominali totali a

Nr. Numele si prenumele beneficiarului de T ——— nt
Crt| vouchere de vacanti pe suport electronic RS B agany

1 |Gheban Sav 1600

2 [lenciu-Bocse Nicoleta-Carla 1600

3 |Forton Adela-Ioana 1600

4 |Laslau Lucretiu-Adrian 1600

5 |Lucaciu Cornelia 1600

6 [Micula Camelia-Viorica 1600

7 |Rosie Monica 800

TOTAL: 10.400
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